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De Opleiding ‘Professioneel werken met liefdesenergie”
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A
lti jd A

ardig Blijven? is 
een e-book over boos-
heid en liefde. Ieder m

ens 
kent de vragen die in dit 
boek aan bod kom

en. H
oe 

kan ik op een gezonde 
m

anier m
et m

ijn boosheid 
om

gaan? H
oe kan ik voor 

m
ezelf opkom

en zonder 
de ander tekort te doen? 
H

oe kan ik m
et boosheid 

m
ijn doelen bereiken en 

de liefde verdiepen? In dit 
boek vind je antw

oorden 
op deze vragen. Liefde en 
boosheid zijn tw

ee kant-
en van dezelfde m

unt. 
In echte liefde is ruim

te 
voor boosheid. G

ezonde 
boosheid kan de liefde 
versterken. Je staat voor de 
uitdaging lief te hebben èn 
boos te zijn. 

€ 20,50

€ 15,50

Te bestellen via onze 
site: w

w
w

.w
eisfelt.nl

€ 46,50
Fragm

enten is een e-book 
m

et een verzam
eling van 

verhalen uit individuele 
sessies, coaching en thera-
pie. H

et is een verzam
eling 

van situati es bij het w
erken 

in groepen. Er staan per-
soonlijke noten in. Som

s 
tref je voorbeelden van oe-
fening die gedaan w

orden 
aan. A

lles bij elkaar ge-
nom

en krijg je een duidelijk 
beeld van w

at w
erken m

et 
liefdesenergie inhoudt. 

D
it boek is bedoeld voor 

ieder die belangstelling 
heeft  voor het w

erken m
et 

m
ensen in begeleidings – 

of trainingssituati e 

Spelenderw
ijs is een 

e-book  en online kaarten-
bak m

et 250 verschillende 
spelvorm

en, korte oefenin-
gen en ‘energizers’. In ieder 
volw

assen m
ens leeft  een 

Kind. A
ls het Kind m

ag 
spelen, kom

t de energie vrij 
om

 goed te w
erken. 

Veel plezier m
et 

Spelenderw
ijs! 
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